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Ostatnio wielu prawnikéw i pracownikbw maw  atpliwo $ci, czy mo zna zwolni € rodzica
pracuj agcego w skréconym czasie pracy

Na podstawie art. 186 kodeksu pracy mtody rodzic moze ztozyc¢
zamiast wniosku o urlop wychowawczy wniosek o obnizenie
wymiaru czasu pracy. Wtedy firma jest niejako w sytuaciji
przymusowej.

Po pierwsze, musi zgodzi¢ sie na obnizenie czasu pracy wskazane
przez zainteresowanego (jedynym ograniczeniem jest ustawowa
dolna granica — co najwyzej do potowy etatu).

Po drugie, na mocy art 186° k.p. nie moze zwolni¢ takiej osoby w
okresie pracy w obnizonym wymiarze (maksymalnie do 12
miesiecy). Ten przepis pozwala wyjatkowo na rozwigzanie umowy w trybie zwolnienia
dyscyplinarnego oraz w razie upadtosci albo likwidacji zaktadu. Tu pojawia sie ciekawe
zagadnienie, czy rzeczywiscie zatrudniony wybierajacy krétszy czas pracy jest chroniony przed
zwolnieniem w kazdym innym wypadku.

zrodto: www.sxc.hu

Okazuije sie, ze nie — firma moze wypowiedzie¢ umowe z rodzicem pracujgcym w obnizonym
wymiarze czasu réwniez wéwczas, gdy zachodza przestanki okreslone w ustawie 0 szczegbinych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw (tzw. ustawa o zwolnieniach grupowych), mimo ze kodeks nie przewiduje takiej
mozliwosci.

W 2006 r. Sad Najwyzszy podjat uchwate dotyczacg analogicznej sytuacii, tj. ochrony
pracownika, ktéry wybrat urlop wychowawczy. SN orzekt, ze ustawa o zwolnieniach grupowych
daje mozliwo$¢ zwolnienia pracownika na urlopie wychowawczym, mimo ze kodeks pracy
wymieniat tylko dwie sytuacje, w ktérych wypowiedzenie bytoby mozliwe — te same co w wypadku
zatrudnionego wybierajacego skrdcenie czasu pracy (upadtos¢ i likwidacja).

Poniewaz przepis chronigcy pracownikow wybierajgcych skrécenie czasu brzmi tak samo jak
przepis chronigcy osoby bedace na urlopach wychowawczych, trzeba do obu grup stosowac te
samg zasade.

Stowem, jesli w czasie kiedy dana osoba pracuje w obnizonym wymiarze firma dokona np.
likwidacji stanowiska pracy, to ta osoba moze by¢ z tego powodu zwolniona.
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Rzeczpospolita



http://mww.rp.pl/artykul /559511.html 2print=tak

Zadna cze$é jak i cato$¢ utworéw zawartych w dzienniku nie moze byé powielana i
rozpowszechniania lub dalej rozpowszechniana w jakiejkolwiek formie i w jakikolwiek sposoéb (w
tym takze elektroniczny lub mechaniczny lub inny albo na wszelkich polach eksploatacji) wigcznie
z kopiowaniem, szeroko pojetg digitalizacja, fotokopiowaniem lub kopiowaniem, w tym takze
zamieszczaniem w Internecie - bez pisemnej zgody PRESSPUBLICA Sp. z 0.0.

Jakiekolwiek uzycie lub wykorzystanie utworéw w catosci lub w czesci bez zgody
PRESSPUBLICA Sp. z 0.0. lub autoréw z naruszeniem prawa jest zabronione pod grozba kary i
moze by¢ $cigane prawnie.
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